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SENTENCA

| - RELATORIO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
EXTRAGCAO MINERAL E DE PESQUISA, PROSPECCAO, EXTRAGAO E BENEFICIAMENTO DO
FERRO E METAIS BASICOS E DEMAIS MINERAIS METALICOS E NAO METALICOS DE
ITABIRA E REGIAO, qualificado na inicial, ajuizou acdo trabalhista em face de VALE S.A.,
igualmente qualificada postulando a emissdo de novo Perfil Profissiografico
Previdenciario. Requer os beneficios da Justica Gratuita. Atribui a causa o valor de R$
60.000,00. Foram anexados documentos, procuracdo e declaracao de hipossuficiéncia.
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Devidamente notificada, a reclamada compareceu a audiéncia
inicial e apresentou defesa escrita as flIs.376/425, arguindo preliminares, contestando
os pedidos e fazendo requerimentos. Com a defesa, vieram os documentos.

Determinada realizacdo de pericia necessaria a apuracdao dos
riscos presentes no ambiente de trabalho.

Manifestacao da parte autora sobre a defesa e documentos, nos
termos da peticao de fIs.996/1021.

Manifestacao do Ministério Publico do Trabalho as fls.995, 1032,
1099/1101 e 1304.

Propostas conciliatérias oportunamente formuladas e rejeitadas
pelas partes.

Razodes finais escritas.

Autos conclusos para julgamento.

E o relatério.

Il - FUNDAMENTOS

2.1 - Questdo de ordem
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Friso que sera utilizada, nesta sentenca, a numeracdo por folhas,
observando-se a ordem crescente de abertura do arquivo em PDF.

2.2 - Aplicacdo da denominada Reforma Trabalhista (Lei. 13.467
12017)

Como se sabe, a reforma trabalhista teve reflexos tanto no
Direito Material do Trabalho quanto no Direito Processual do Trabalho.

No que se refere ao Direito Material do Trabalho, conforme
previsto nos art. 5°, XXXVI, da CR/88 e art. 6° caput, da LINDB, ndo se pode dar efeito
retroativo a lei no tempo, com aplicagdo das normas da lei 13.467/2017 aos contratos
de trabalho ja extintos antes da sua vigéncia, sob pena de ofensa ao direito adquirido e
ao ato juridico perfeito. Assim, revendo posicionamento anterior, esclareco que as
inovac¢des trazidas pela nova legislacdo somente poderdao ser aplicadas no periodo
contratual posterior a sua vigéncia, o que sera oportunamente analisado, conforme
pertinéncia, quando da aprecia¢do de cada pedido.

Quanto ao Direito Processual do Trabalho, cumpre destacar
que, embora a lei tenha eficacia imediata sobre os atos praticados sob sua vigéncia,
devem ser, conforme artigo 14 do CPC, igualmente “respeitados os atos processuais
praticados e as situagbes juridicas consolidadas sob a vigéncia da norma revogada”
(teoria do isolamento dos atos processuais).

Sob esses parametros, serdao apreciados os pedidos formulados
nesta agao.

2.3 - Protestos
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N3do merecer prosperar os protestos feitos pela reclamada e
consignados na peticdo de fls.1305/1307 e nas atas de fls.1308/1310 e de fls.1311
/1314, em razdo do indeferimento do pedido de producdo de nova prova pericial e de
expedicdo de oficio ao INSS, porquanto as provas produzidas foram suficientes a
formacdo da conviccdo deste magistrado acerca das questdes controvertidas, cabendo
reiterar os termos do despacho:

“Data vénia, entendo que o laudo pericial esta perfeito e
acabado, sendo que eventuais divergéncias serdo objeto de ‘dialética na sala de
audiéncia”.

Também ndo merecem prosperar os protesto feitos pela parte
autora e registrados na ata de fIs.1025/1029, em razdo da alteracao do valor da causa,
e pela ré, em razao do deferimento do pedido de justica gratuita ao Sindicato autor e
aos substituidos, pelos fundamentos igualmente reiterados:

“Sobre a alteragdo do valor da causa e seus reflexos, tomo a
seguinte posi¢do:

A essa altura da histdria, cuja classe trabalhadora e
democracia real ainda estdo em processo de vir-a-ser, data venia, ndo da para
impedir um debate amplo, maduro, ‘afirmativo’ e organicamente dialético sobre
questdo que transcende ao interesse individual das partes.

Ao judicidrio, data venia, ndo mais cabe, em nome de uma lei
- ou inexisténcia de lei - ‘desinocente’, servir de instrumento de impedimento da
democracia real (material), por isso, ao meu sentido, é necessaria uma reforma
estrutural no processo e na comunidade juridica que permita, repita-se, um espago
de afirmacdo dialégico, maduro, amplo e honesto para todos os sujeitos sociais.
Estamos fartos de ‘mdos invisiveis’, de violéncia no interior da vida

social, de leis (ou falta delas) que sdo a propria desigualdade.

Ora, se o trabalho é o valor-guia constitucional que abranda
0s riscos da existéncia, que promove a seguranc¢a social, que integra o conceito de
dignidade humana, que orienta para o futuro e que permitira maior
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progressividade social, ndo podemos permitir que fragmentos normativos isolados
nos furtem tais valores e nos impecam de atingir, entre outras coisas, um nivel mais
elevado de protecdo ambiental, premissa fundamental do direito constitucional do
trabalho.

Isto posto, entendo necessario alterar o valor da causa para
R$60.000,00, e conceder, de oficio e liminarmente, os beneficios da justica gratuita
aos substituidos e substitutos, tendo em vista o principio da maxima amplitude das
questdes ‘coletivas’ (plurais)’”.

Saliento por fim caber ao Juiz a dire¢do do processo, devendo
ater-se as provas necessarias e indeferir as diligéncias inuteis (artigo 765, CLT c/c 370 e
371, CPC), e que a consignacdao de tais protestos consiste apenas em meio de
preservacao do direito da parte recorrer a instancia superior, se assim o entender.

2.4 - Pressuposto processual. Edital. Legitimidade ativa.
Autorizagao dos sindicalizados

A reclamada requer a extin¢dao do feito, sem resolucdo de
meérito, ao argumento de que nao teria sido atendido o pressuposto processual
estabelecido no art. 94 do CDC, qual seja, a convocacdo, por meio de edital, dos
eventuais interessados no deslinde das questdes discutidas na presente reclamacao
para que possam intervir como litisconsortes.

Aduz também a falta de autorizacao dos sindicalizados para a
atuacdo do sindicato autor, assim como sua ilegitimidade para a propositura da
presente acdo, uma vez que os pedidos versariam sobre direitos individuais
heterogéneos dos substituidos, ndao abrangidos pela legitimidade extraordinaria
conferida as entidades sindicais.

Sem razao.
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Entende este magistrado que a substituicdo processual
conferida aos sindicatos em face do disposto no artigo 8°, Ill, da CF/88 é ampla e nao
comporta a excec¢do invocada pela reclamada de que somente se viabilizaria quando
postulados direitos coletivos ou individuais homogéneos dos integrantes da categoria.
Mais: note-se que a finalidade do amparo sindical ndo seria atingida caso o “patrocinio
fosse individualizado”.

Com o cancelamento da Sumula 310, do C. TST, a substituicdo
processual se da agora de forma ampla e irrestrita, bem como independe de expressa
e prévia autorizacdo dos sindicalizados. A proposito, o Supremo Tribunal Federal,
guardido e intérprete maximo da Constituicao, vem decidindo que o inciso lll do art. 8°
da nossa Carta Magna prevé a hipdtese de legitimacdo extraordinaria, admitindo a
substituicdo processual pelos sindicatos, repise-se, sem qualquer restri¢ao.

Desse modo, a legitimidade do sindicato se da por forca de lei
(arts. 8°, 1ll, da CR/88 e 872, paragrafo unico, da CLT), ndo sendo necessaria sequer a
individualizacdo dos substituidos na inicial.

O professor Carlos Henrique Bezerra Leite explica que,
conforme disposto no art. 81, paragrafo unico, inciso Ill, do Cédigo de Defesa do
Consumidor, os interesses ou direitos individuais homogéneos sdo aqueles
decorrentes de origem comum, cujo conceito vem sendo alargado pela jurisprudéncia,
reputando-se por origem comum o descumprimento pelo empregador de obrigacdo
trabalhista que atinja uma coletividade de empregados, ou seja, tém origem comum as
lesdes que decorrem de uma conduta uniforme.

Pontua o professor que o entendimento jurisprudencial ja
acolheu, inclusive, a legitimidade ampla do sindicato para defesa de um numero
restrito de substituidos, vez que, definida a natureza dos direitos vindicados
(individuais homogéneos), é irrelevante o numero de substituidos na reclamacao
trabalhista e, do mesmo modo, na a¢do coletiva.
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Importa destacar ainda que apesar da origem comum ndo se
exige que cada um dos substituidos atingidos obtenham o mesmo provimento
jurisdicional. O aspecto individual do dano (montante devido a cada substituido) sera
apurado em fase de liquidacdo, pois o objeto é divisivel. Mesmo a necessidade de
apuracao, em liquidacdo, da extensdao do dano de cada um dos substituidos nao tem o
conddo de alterar a natureza das parcelas, de individuais homogéneas (porque de
origem comum) para meramente individuais.

Cabe destacar o seguinte trecho a esse respeito, da
manifestacdo o Ministério publico do Trabalho no feito, como custos legis, as fls.1099
/1101:

“De acordo com o artigo 8% inciso Ill, da Constituicdo
Federal, ‘ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais
da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas’,

Em ambito infraconstitucional, a legitimidade dos sindicatos
para o ajuizamento de a¢do civil publica e agbes coletivas pode ser genericamente
extraida dos artigos 81, paragrafo unico, inciso Ill, e 91, caput, ambos da Lei n. 8.078
/90 e do art. 5%V, ‘a’e ‘b’da Lei n. 7.347/85.

No presente caso, a homogeneidade dos direitos é
manifesta, considerando sua origem comum (ndo reconhecimento pelo
empregador de atividades supostamente perigosas exercidas em area de risco de
barragem), valendo destacar que o que legitima a substituicdo processual pelo
sindicato €é a defesa coletiva de direitos individuais homogéneos,
independentemente das consequéncias individuais no patriménio de cada
trabalhador advindas do reconhecimento do direito. Dai emerge também a
legitimidade do sindicato para ajuizar a presente a¢ao.

Considerando a representacdo adequada do feito e a
legitimidade do sindicato, a substituicao processual esta de acordo com o artigo 81,
I, do CDC".
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Ainda, em caso analogo julgado por este Juizo, assim se
posicionou, em sede de Recurso Ordinario, sem divergéncia, a Colenda Sétima Turma
do TRT da 3? Regido, em acérdao da lavra do Eminente Desembargador Relator Anténio
Carlos Rodrigues Filho:

“ILEGITIMIDADE ATIVA

Aponta a ré que a andlise fatica da matéria deve ser feita
caso a caso, variando a cada empregado e, sendo individuais e personalissimos o0s
direitos, inviabiliza-se a legitimidade sindical para a propositura da demanda. Relata
que o0 caso ndo se trata de direitos individuais homogéneos, mas sim
heterogéneos. Alega, ainda, que os substituidos ndo associados ndo podem ser
representados pelo sindicato.

Analiso.

No que diz respeito a legitimidade ativa, saliento que ndo
mais existe controvérsia juridica valida sobre a legitimidade ativa dos Sindicatos
para atuarem na defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais das
categorias que representam, nos termos do art. 8°, inciso lll, da CR/88.

O Col. STF ja reconheceu a legitimidade extraordinaria do
ente sindical para atuar como substituto processual dos empregados da categoria
(RE 182.543-0-SP, RE 202.063-0-PR, MI 347-5-SC), o que fez com que o Eg. TST
cancelasse sua Sumula 310, que limitava a atua¢do do Sindicato como substituto
processual.

A legitimacdo conferida a Sindicatos pela atual ordem
constitucional permite uma maior efetivacdo de direitos e garantias assegurados
aos empregados representados. A substituicdo processual sindical é um importante
instrumento para salvaguardar os direitos laborais, pois, ao serem reivindicados
por intermédio dos Sindicatos, os trabalhadores ndo precisam ajuizar a¢do
trabalhista individual, até porque, via de regra, s0 o fazem apds a rescisdo
contratual.

Nesse contexto, evidencia-se, como ampla e irrestrita, a
legitimac¢do extraordinaria dos Sindicatos, podendo esses substituir
processualmente qualquer membro da categoria que representam,
independentemente da apresentacdo do rol de substituidos e de autorizagdo em

Pje Assinado eletronicamente por: ADRIANO ANTONIO BORGES - Juntado em: 26/07/2024 17:56:55 - 1e91af5



assembleia, e independente do substituido ser associado ou ndo a entidade
sindical, diante do fato de que, como exposto, os sindicatos podem substituir
qualquer membro da categoria (legitimidade ampla).

Assim, nesse contexto, tem-se que o Sindicato tem
legitimidade para atuar como verdadeiro substituto processual defendendo os
interesses dos empregados por ele representados.

A apuracdo dos valores eventualmente devidos a cada
empregado é que exigira a analise detalhada da situacdo fatica, o que sera feito em
fase de liquidacdo se procedentes os pedidos. O eventual reconhecimento do
direito, em si, é individual homogéneo, pois todos os trabalhadores que laboram
nas condi¢bes narradas na inicial se encontram na mesma situagdo fatico-juridica.
Rejeito”. (TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010127-70.2021.5.03.0060 (RO); Disponibiliza¢ao:
11/05/2022; Orgdo Julgador: Sétima Turma; Relator: Antdnio Carlos Rodrigues Filho).

Dessa forma, nao pairam duvidas de que o sindicato autor
detém legitimidade ativa para ajuizar a presente demanda, visando a defesa dos
interesses individuais homogéneos dos substituidos processuais.

Ademais, em razao da instrumentalidade das formas e da
efetividade do pronunciamento judicial, data venia, a mera substituicdio do nome da
acao nao se justifica.

Quanto ao interesse, esclareco que a questao discutida nesta
acdo é adequada ao permissivo legal contido no art. 81, Ill, do Cédigo de Defesa do
Consumidor, criado para possibilitar a defesa coletiva de interesses individuais
homogéneos de origem comum.

No que pertine a publicacdo de edital, nada obstante nao seja
esta uma condicionante de eficacia ou dos efeitos de decisdao proferida em acdo
coletiva, esclareco que a legitimacdo ampla e irrestrita do sindicato, nos moldes acima
explanados, afasta a aplicacdo do disposto no art. 94 do CDC, mormente porque a
entidade sindical, no caso em comento, atua em substituicdo processual de alguns
empregados, sendo despicienda a publicacdo de edital para cientificacdo de
substituidos listados no rol apresentado junto a peca de ingresso, o quais, além de ndo
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possuirem interesses conflitantes no bojo da presente acdo, também podem executar
a decisdo que eventualmente Ihes seja favoravel.

Rejeito, pois, as preliminares suscitadas.

2.5 - Interesse processual

A ré requer seja extinto o feito sem resolucdo de mérito, ao
argumento de que o sindicato autor ndo possuiria interesse processual.

Alega que a tese inicial busca o fornecimento de novo Perfil
Profissiografico Previdenciario embasada em dispositivo revogado em 1968

Sem razao.

O interesse de agir pode ser definido como a “utilidade do
provimento jurisdicional pretendido pelo demandante” (Dinamarco Candido Rangel).
Assim, postulando em juizo provimento que ndo traga ao demandante nenhuma
utilidade, devera ser encerrado sem exame de mérito, ante a auséncia do interesse de
agir. Tal interesse, ressalte-se, deve ser compreendido dentro do bindmio “interesse-
necessidade” (quando o provimento jurisdicional € imprescindivel para a tutela de um
direito ou posicdo juridica de vantagem) e “interesse-adequacdo” (quando o
demandante vai a juizo em busca do provimento adequado para a tutela de seu direito
ou posic¢ado juridica de vantagem).

A peticao inicial, considerada in statu assertionis, preenche os
dois requisitos, demonstrando tanto a adequacdo da via processual eleita quanto a
necessidade concreta da atividade jurisdicional vindicada em juizo.
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Além disso, a procedéncia ou nao do pedido formulado pelo
sindicato autor é questao afeta ao mérito, onde sera analisada.

Rejeito.

2.6 - Causa. Valores. Pedidos

A reclamada impugna o valor atribuido a causa (R$500,00) tendo
em vista que a pretensdo objetivaria resguardar a obtencdo de aposentadoria especial
pelos substituidos, o que implicaria ganhos superiores aquele.

Sem razao.

Conforme determinado na ata de fls.1025/1029, o valor
atribuido a causa foi ajustado para R$60.000,00, quantia que reputo compativel com a
pretensao deduzida, considerando que na impugnac¢ao a ré nao aponta valores que
entende coerentes com os pedidos deduzidos, e, tratando-se de obrigacdao de fazer,
nao ha que se perquirir neste momento sobre consequéncias futuras ou atrela-las aos
resulado da presente acao.

A seu turno, os valores atribuidos aos pedidos mostram-se
compativeis com a pretensdo deduzida e a impugnac¢ao apresentada pela reclamada é
genérica, ndo tendo apontado sequer os valores que entendia coerentes com o0s
pedidos deduzidos, tampouco especificado os supostos equivocos cometidos.

Outrossim, adoto o entendimento do art. 12, 82° da Instrucdo
Normativa n® 41/2018 do Egr. TST, que dispde: “Para fim do que dispbe o art. 840, 88 1¢
e 2° da CLT, o valor da causa sera estimado, observando-se, no que couber, o disposto
nos arts. 291 a 293 do Cddigo de Processo Civil”.
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Com efeito, a indicacdo de valores na peticao inicial representa
apenas uma estimativa da quantia devida, ndo importando, assim, qualquer restricao
na fase de liquidagado.

Tal entendimento vai ao encontro do expresso em acérdao
proferido pela 6* turma do Egr. TST, nos autos do processo TST-ARR-1000987-
73.2018.5.02.0271, publicado em 16/10/2020, a saber:

“Portanto, no caso em tela, em que a inicial foi ajuizada no
ano 2018, hdo de incidir as normas processuais previstas na CLT alteradas pela Lei
13.467/2017.

Assim, a discussdo quanto a limitagdo da condenacdo aos
valores constantes nos pedidos apresentados de forma liquida na exordial deve ser
considerada apenas como fim estimado, conforme normatiza o paragrafo 2° do
artigo 12 da IN 41/2018 desta Corte.

A decisdo regional que limitou a condena¢do aos valores
atribuidos aos pedidos na inicial configura ofensa ao art. 840, 81°, da CLT.

Reconhecida a transcendéncia juridica do recurso de revista.
Recurso de revista conhecido e provido”.

Encontra-se ratificado também por acordao recente da lavra do
Eminente Ministro Alberto Bastos Balazeiro, publicado em 07/12/2023, ao julgar o
Processo n. Emb-RR 555-36.2021.5.09.0024, cujo passagem destaco:

“EMBARGOS. RECURSO DE REVISTA. LIMITAGAO DA
CONDENAGCAO AOS VALORES ATRIBUIDOS AOS PEDIDOS NA PETICAO INICIAL.
IMPOSSIBILIDADE. INTERPRETAGAO TELEOLOGICA DO ART. 840, §1° DA CLT.
APLICAGAO DA REGRA ESPECIAL PREVISTA NA IN 41/2018 C/C ART.840, §1° DA CLT.
VALORES INDICADOS NA PETICAO COMO MERA ESTIMATIVA.

[.]
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16. Ou seja, a andlise sobre a necessidade de limita¢cdo do
valor da condenacdo aqueles previamente apresentados na exordial deve ser
orientada por uma perspectiva teleoldgica do direito processual do trabalho, cuja
interpretacdo dos dispositivos que o integram deve, pois, ser sempre norteada
pelos principios do amplo acesso a jurisdicdo (art. 5° XXXV, da CF), dignidade da
pessoa humana (art. 1° 1ll, da CF), protecdo social do trabalho (art. 1°, 1V, da CF).

17. Em ateng¢do a isso e considerando o impacto do art. 840,
819 da CLT na processualistica trabalhista, assim como a necessidade de oferecer
ao jurisdicionado a segurancga juridica indispensavel a possibilitar estabilidade das
relacbes processuais, este Tribunal Superior do Trabalho aprovou a Instru¢do
Normativa n° 41/2018, que determina que ‘Para fim do que dispbe o art. 840, 88 1°¢
e 2% da CLT, o valor da causa sera estimado, observando-se, no que couber, o
disposto nos arts. 291 a 293 do Cddigo de Processo Civil.

18. A interpreta¢cdo do art. 840, 81° da CLT, aliada aos
principios mencionados permite chegar a conclusdo de que, tendo o reclamante
apresentado, em sua peticdo inicial, pedido certo e determinado com indica¢do de
valor - estimado -, por um lado, atende-se a exigéncia do art. 840, 81°, da CLT. Por
outro lado, possibilita ao polo passivo o integral exercicio da ampla defesa e do
contraditorio, assegurados pelo artigo 5° LV, da CF. Trata-se, assim, de
interpretacdo que observa os principios constitucionais do trabalho, conferindo,
igualmente, efetivamente ao referido artigo celetista.

19. Assim, a Instru¢do Normativa n° 41/2018 ao se referir ao
‘valor estimado da causa’ acaba por delimitar que o pedido apresentado na peticdo
inicial ‘com indicagdo de seu valor’ a que se refere o art. 840, §1°, da CLT deve ser
considerado de forma estimada, eis que inexiste nos dispositivos do CPC a que faz
remissdo a instru¢do normativa qualquer delimitacdo em sentido contrario. O
artigo 291, do CPC, pertinente a analise ora empreendida apenas se refere a
necessidade de indicacdo de ‘valor certo’ da causa, inexistindo, portanto, qualquer
obrigacdo de liquidacdo do valor da causa, tampouco do pedido, com efeito
vinculativo a condenacgo.

Ainda, considerando-se a necessdria aplicagdo supletiva do
CPC a hipdtese, a auséncia de indicagdo de valores na peticdo inicial ndo deve ter
como consequéncia a extincdo do feito sem resolucdo do mérito, devendo-se
oportunizar a parte a possibilidade de saneamento do defeito, no prazo de 15 dias,
por aplicacdo analdgica da Siumula 263 deste TST c/c arts. 4%, 6° e 317 do CPC".
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Rejeito.

2.7- Impugnacdo de documentos

A reclamada impugna os documentos trazidos pela parte autora.

Ocorre que, apesar de o Processo do Trabalho se reger pelos
principios da simplicidade e da informalidade, nao é possivel invalidar os documentos
juntados como meio de prova, sem que haja impugnac¢ao especifica em relacdo a sua
autenticidade (art. 830, paragrafo Unico, da CLT) ou ao seu conteudo.

Rejeito.

2.8 - Atividade de risco. Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP)

Postula o sindicado autor o fornecimento aos substituidos de
novo Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), retratando as condi¢des de risco a que
estao/estiveram submetidos ao longo do contrato, em razao dos trabalhos na extra¢ao
de minério de ferro em areas de barragens.

Alega que as barragens sao locais sujeitos a ruptura que podem
ocasionar o extravasamento de materiais (rejeitos) armazenados em grandes
guantidades, resultantes do processo de extracdo mineral, vitimando um numero
indeterminado de trabalhadores e moradores das localidades proximas, a exemplo do
qgue ocorreu em Mariana (MG) e Brumadinho (MG), configurando a responsabilidade
objetiva da reclamada.

A reclamada nega o labor dos substituidos em condicdes de
risco. Afirma que as normas invocadas pela parte autora ndo serviriam ao pleito, pois
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nao regulamentariam os riscos em barragens, tendo sua vigéncia encerrada em
periodo anterior ao inicio dos vinculos empregaticios analisados. Ainda, que os
entendimentos jurisprudenciais ndo se aplicariam ao caso.

Sustenta que as atividades desenvolvidas pelos substituidos
Ademir de Souza e Adilson José de Oliveira Coelho Mecanicos Especializados,
consistiriam em servicos de manutencdo mecanica em maquinas, equipamentos e
instalacdes, componentes hidraulicos, solda e pneumaticos, através de reparos ou
substituicdo de pecas, fazendo a conservacdo, ajustes, regulagem e lubrificacdo, nao
guardando relacdo com barragens.

Ainda, que os métodos de construcdao das barragens nao
representam riscos aos trabalhadores, sendo as estruturas periodicamente
inspecionadas e monitoradas por profissionais e aparelhos destinados a esse fim, com
acionamento da equipe de manutenc¢do, caso seja necessario.

Assevera a instituicdo de protocolos de evacuacdo para 0s casos
de emergéncia.

Pois bem.

Perdoem-me se ndo consigo mais julgar sem sentir, sem sofrer e
sem sonhar.

Pedindo desculpas a Nietzsche pela blasfémia, diante do “eterno
retorno do novo”, ou melhor, dos novos, sendo os “novos” o neoliberalismo com sua
racionalidade - ou melhor, irracionalidade - econdmica, firmada na destruicao de
fundamentos éticos, no desenvolvimento patolégico, na necropolitica, no descarte e
aniquilamento de corpos, no darwinismo social, nas coloniza¢des, nos massacres, na
desvalorizacdo metafisica do mundo, na configuracdo patoldgica de consciéncias,
sujeitos e ciéncias, e 0 “neolegislativo” com suas omissdes sociais, maiéuticas precisam
ser aplicadas.
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O maior argumento da Vale, inexoravelmente, é a auséncia de
normativa formal, direta e técnica acerca da periculosidade para os trabalhadores nas
Zas.

Data venia, discordo absolutamente da empregadora, pois ha,
ou melhor, sempre houve leis tutelando as pretensdes dos substituidos que, embora
apoditicas e pétreas, ndo constam dos pergaminhos, mas no nous da verdade e do
bem.

O laudo pericial, com absoluta seguranca e verdade, nos
mostrou que os substituidos encontram-se em area de perigo de rompimento, e o que
é pior, que o plano de salvamento implementado pela Vale, data venia, apresenta
inconsisténcias, fragilidades, inefetividades, e que, na pratica, para o caso de novos
rompimentos, muitas vidas serdo tiradas, o que nao podemos ignorar.

Paréntese: nesse instante, uma reflexdo tem de ser feita.

Toda barragem apresenta riscos de rompimento, e as de Itabira
ndao sao diferentes, prova disso sdao as documentacdes oficiais, a prova oral e os
exemplos colhidos dolorosamente nos ultimos anos.

Em funcdo disso e do perverso sistema produtivo que
veneramos com fogos de artificios, lindas fotos no instagram, imagens paradisiacas na
TV, tenho que dizer que, sangrando, estou diante de um processo em que o Estado
com suas “democracias” permite a necropolitica escolhendo uma forma de matar
menos, o que é diabdlico quando se sabe que tais riscos podem ser evitados, seja com
a transformacdo/eliminacao dos rejeitos, seja com a suspensdao da atividade
empresarial.
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Sei que vao dizer que um juiz do trabalho fomenta o
desemprego, afinal, a gramatica preferida do capital é culpar o Estado pelas misérias
que produz.

Sei também que me acusam de utdpico, 0 que aceito se utopia
significa desejar a ndo morte das pessoas e trabalhar para um mundo sem violéncia.

Prosseguindo, porque ao juiz nao é dado ignorar a lei,
notadamente leis “sagradas,” vou apresenta-la mas ndao nomina-la, porque o sagrado
nao cabe na limitacdo dos substantivos e predicados humanos.

O “motor imével” (consciéncia criadora aristotélica) na sua
infinita sabedoria, considerando o que acaba de conceber, promulga a seguinte lei:

Art. 1° A vida é o bem maior da terra.

Art. 2° A Unica episteme possivel é o trabalho seguro e ndo
patologico.

Art. 3° Ao Estado é vedado:

| - silenciar-se diante da exploracao colonial;

Il - reproduzir despossuidos, marginalizados e oprimidos;
Il - praticar distopias;

IV - permitir confinamentos éticos, assédios sociais,
aniquilamentos de corpos, darwinismos sociais, hipotecas humanas;

V - tornar-se vassalo do capital;

VI - indexar-se ao capital;
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VIl - aceitar e promover mordagas estruturais.

Esta lei entrou em vigor antes mesmo da aventura humana
na terra.

Do ponto de vista histérico, doutrinario, principiolégico e
humano, a constitucionalidade da acdo esta no resultado, assim, um fato juridico sé
sera constitucional se proteger o homem em sua totalidade (fisica, metafisica,
espiritual, emocional, social e demais dimensdes ainda desconhecidas pela razao); sé
sera “legal” se ndo impuser ao trabalhador provas “diabdlicas”; s6 sera natural, se € que
se pode dizer assim, se o proprio causador experimentar o dano; sé sera honesta se
couber ao empregador, com todo rigor possivel, gerir a crise, rastrear os vulneraveis,
paralisar suas atividades, precaver-se contra qualquer risco, mesmo que lhe custe a
suspensado da producgdo, afastar o trabalhador vulneravel fisica e psicologicamente de
toda condicdo e trabalho minimamente ofensivo, de forma que o trabalho oferecido
seja decente, isto é, sustentavel de forma social, fisica e psiquica e de forma que se
persiga, sempre, uma espécie de igualdade material de resultados, isto é, que todos, no
final das contas e independentemente de “culpas”, alcancem a liberdade de Ser e de
viver saudavelmente.

Ainda, tratando-se de questdo eminentemente técnica, foi
determinada a producdo de prova pericial, cujo laudo, elaborado por expert de
confianca do Juizo, apresentado as fls.1148/1231, integrados pelos esclarecimentos de
fls.1269/1275, trouxe as seguintes conclusdes:

Substituido: Adilson José de Oliveira Coelho

“O substituido trabalhava de forma habitual e permanente,
no periodo de abril/2013 até a data atual, dentro da drea de ZAS (Zona de Auto
Salvamento/Abrangéncia da Barragem), com potencial alto de fatalidade em caso
de rompimento da barragem.

O ppp devera ter esta condicdo anotada na descricdo das
atividades conforme item 11 deste Laudo”.
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Substituido: Ademir de Souza

“O substituido trabalhava de forma habitual e permanente,
por todo pacto laboral, dentro da area de ZAS (Zona de Auto Salvamento
/Abrangéncia da Barragem), com potencial alto de fatalidade em caso de
rompimento da barragem.

O ppp devera ter esta condicdo anotada na descricdo das
atividades conforme item 11 deste Laudo”.

Destaco algumas constata¢des e esclarecimentos consignados
pelo perito:

“Definicdo de DPA

‘Dano potencial associado a barragem: dano que pode
ocorrer devido a rompimento, vazamento, infiltracdo no solo ou mau
funcionamento de uma barragem, independentemente da sua probabilidade de
ocorréncia, a ser graduado de acordo com as perdas de vidas humanas e os
impactos sociais, econémicos e ambientais; (Redacdo dada pela Lei n° 14.066, de
2020 e RESOLUCAO ANM N° 95, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022)”

O dano potencial associado/risco é alto conforme o proprio
DCE apresentado pela reclamada. Ressalto que o DCE é um documento assinado
pela reclamada

‘XVIl - Declaragdo de Condicdo de Estabilidade (DCE):
documento assinado pelo empreendedor e pelo responsavel técnico que o
elaborou, atestando a condicdo de estabilidade da estrutura em andalise, com copia
da respectiva ART, conforme modelo estabelecido no SIGBM e no Anexo V desta
Resolugao,’

[..]
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Em caso de um evento na barragem, como o rompimento,
independente da probabilidade (citado na legislacdo pertinente), existe o potencial
de varias fatalidades pela dindmica do evento e dos tempos entre o acionamento
da sirene, a escuta dos trabalhadores que estdo nas areas operacionais em cima de
equipamentos (manuten¢do em pontes rolantes) ou dentro de equipamentos (tais
como silos, moinhos, britadores, etc.) ou embaixo deles (correias transportadoras,
etc.) ou em trabalho em altura preso em cintos ou em PTA (plataformas de trabalho
aérea), o deslocamento dentro da instalacdo até a chegada na area externa e
identificar as placas de rota de fuga e deslocar até o ponto de encontro. SGo0 muitas
variaveis para a evacuacdo completa.

Da sinalizagcdo: Foi possivel observar que a area externa esta
bastante sinalizada entretanto, as dareas internas operacionais, onde o empregado
realiza suas atividades, ndo possui sinalizacdo suficiente ou existente para sairem
das dreas internas e chegarem a drea externa para ser direcionado ao ponto de
encontro. Os empregados da reclamada e terceiros abordados tinham duvidas e
ficavam pensando ou discutindo entre eles qual era a melhor saida da area
operacional. Maiores detalhes ver item 11.5 deste laudo.

[..]

Dos alarmes: O uUnico carro que possui o kit de som
instalado para servir de alarme secundario realiza atividades fora da unidade,
conforme levantado em diligéncia. Ndo ha, segundo a pessoa entrevistada, mapa
ou rotograma para mostrar as rotas até as areas das ZAS. As contratadas da
reclamada possuem radio apenas para lideranca da contratada. Entretanto, este
mesmo lider tem que atender outras equipes o que deixa as demais equipes sem
informacgées via radio. Maiores detalhes ver item 11.6 deste laudo.

Dos controles de acesso: A reclamada informou que para
adentrar a drea de ZAS é necessario ter o treinamento de PAEBM e que existe uma
segunda portaria que controla o acesso. Apresentou duas formas de
monitoramento através de GPS (smart badge) e que possui uma portaria com
pessoas monitorando a entrada.
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Outra forma de adentrar as instala¢cbes é via e-mail onde a
terceira elabora um email, relaciona todos os empregados e encaminha ao setor
responsavel da reclamada para terem conhecimento de quem esta na ZAS.

Este e-mail tem a finalidade de informar que o terceiro esta
presente na area de ZAS. Neste racional, de avisar e gerenciar pessoas por e-mail, é
incoerente com a afirmativa da reclamada pois ndo ha, salvo engano, como
rastrear a localizacdo EXATA dos trabalhadores que adentram a ZAS por e-mail.
Ressalto ainda a fiscalizacdo INTERMITENTE na portaria das pessoas que acessam a
area de ZAS".

“[Conforme documento PAEBM a evacuagdo da area de ZAS
sera feita em caso de alcance de Nivel de Emergéncia 2 (NE-2)?]

R: Sim. Entretanto, ndo foi juntado ou entregue qualquer
documento que informasse quanto tempo a barragem demora para mudar de
niveis isto é, se leva horas, minutos ou segundos para passar do nivel 2 para nivel 3
ou se, OBRIGATORIAMENTE, o nivel 2 ira ter tempo suficiente para retirada da
populacao exposta (trabalhadores e comunidade) antes de passar para o nivel 3”,

Adiante. Conforme preceitua o art. 479 do CPC, o juiz ndo esta
adstrito ao laudo, podendo formar a sua convicgdo com outros fatos evidenciados nos
autos. No entanto, cuidando-se de matéria estritamente técnica e sendo a prova
pericial o meio habil a verificacdo da insalubridade e da periculosidade, a decisdo
judicial contraria ao parecer demanda a existéncia de outros elementos que
fundamentem tal entendimento.

Observo que a pericia atingiu a contento sua finalidade,
considerando a documentacao disponibilizada no processo, as informac¢8es prestadas
pelas partes e seus auxiliares, tendo sido o perito acompanhado nas inspec¢des in loco
pelos Srs. Vander Lucio Tomaz, Representante do Sindicato; Matheus Cristina Leal
Mendes, Advogado do Sindicato; Rafaela Maia, Advogada do Sindicato; Davson Adriano
Fernandes, Assistente técnico; César Augusto Campos de Faria, Assistente Técnico;
Lucas Goncalves Nogueira Botelho, Assistente Técnico; Thalita Lucchesi Carvalho dos
Santos, Advogado da Reclamada; Michel Pires Pimenta Coutinho, Advogado da
Reclamada; Miguel Paganin Neto, Gerente de Geotecnia; Richard Silva, Coordenador de
Seguranca do Trabalho; Danilo Pereira, Engenheiro Geotécnico; Mauro Lima,
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Coordenador de Barragens; Isabela Fozzi, Gerente de PAEBM; e Marina Siqueira,
Coordenadora de PAEBM.

No caso em comento, entendo que a exposi¢do ao risco
constatado pelo perito se deu de maneira permanente, como pela evidente falta de
treinamento dos funcionarios, pela sinalizacdo ndo apenas insuficiente, mas errénea,
bem como pela falta de aparelhamento.

Destaco alguns dos pontos levantados pelo perito:

“Areas internas:

As dreas internas, local onde o trabalhador ira sair do seu
posto de trabalho, possuem a sinalizacdo de saldas dos prédios bastante precdaria
para ndo dizer inexistente. As placas indicativas de dire¢do para a fuga sdo as vezes
conflitantes, as vezes inexistentes e as vezes improvisadas principalmente nas
areas de usina e filtragem.

Abordamos, nos dois dias e juntamente com o0s
representantes da reclamada e do reclamante, varios empregados da reclamada e
de suas terceirizadas e sempre realizamos a mesma pergunta:

“Se disparar a sirene de emergéncia do PAEBM, qual é a rota
mais rapida para chegar ao ponto de encontro?”

. Em uma equipe de 04 empregados da terceirizada, 3
apontaram para um lado e outro empregado apontou para outro lado;

Em uma equipe de 06 pessoas, entre reclamada e
terceirizadas, ficaram discutindo até chegar a conclusdo do lado certo de fuga;

. Em uma MESMA area que tinha somente um operador e
um mecanico, foi questionado aos dois em momentos diferentes e os dois
apontaram sentidos diferentes para sair das instalacoées.
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Estranhamente a reclamada alegou que a sinalizacdo dentro
das instalacbes é para caso de incéndio e a sinalizacdo externa é para o
rompimento de barragem. Ressalto que toda rota de fuga é para saida rapida da
instalagcdo independente do que motivou a saida, seja incéndio, vazamento, assalto,
queda de estruturas, etc.

Este perito nunca presenciou rotas de fuga particularizadas
dentro de instalagbes tais como uma placa especifica para incéndio, uma placa
especifica para vazamento e por ai vai. Cito por exemplo os famosos e gigantesco
centro comerciais (shopping) onde existe apenas uma sinalizacdo de rota de fuga
para qualquer tipo de evento.

Um ponto interessante foi um terceiro que informou
corretamente o local de saida, entretanto, em cima de sua cabe¢a e presa a
estrutura, havia uma sinalizacdo contraria a que ele informou.

[..]

Com rela¢do ao alarme secundario (veiculo de continéncia
com kit de som):

Na mina existe um carro de som, conforme ja informado.
Abordamos o motorista, juntamente com o0s representantes da reclamada e do
reclamante, e realizei algumas perguntas, que seguem abaixo, com as devidas
respostas:

1. Vocé é o motorista deste veiculo? R: ‘'Sim".

2. '‘Qual a sua principal atividade?: R: ‘Fico de prontiddo para
ser acionado e quando precisam realizar manuten¢do em alguma sirene, eu me
desloco e fico no lugar até a manutengdo da sirene’.

3. Vocé so6 faz esta atividade internamente ou na
comunidade também? ‘R: Na comunidade tambem’.

4. ‘Quer dizer que se precisar de vocé em um determinado
bairro da cidade porque esta tendo
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manuten¢do da sirene vocé tem que ir para la e ficar até
acabar a manutenc¢do?’ R: ‘Sim’.

5. Vocé conhece todas as sirenes das areas de ZAS da mina
de Conceicdo? Ndo respondeu.

6. 'Se eu te pedir agora para deslocar até a filtragem (ZAS)
vocé sabe onde fica?’ R: ‘Mais ou menos..

7. Vocé tem um mapa no carro com todas as suas rotas
internas e onde estdo as sirenes e as dreas fisicas?’ R: Nao.

[..]

Com relagcdo ao alarme alternativo (radio portatil ou fixo):

Entrevistamos aproximadamente 3 grupos/11 pessoas dos
terceiros da reclamada nos dois dias de diligéncia em campo e com 0s mesmos
questionamentos, se conhecem todos os sistemas de alarme e se sabem onde é o
ponto de encontro.

Vdrios conheciam a rota de fuga entretanto, quando
questionado sobre a comunicag¢do via radio, trés equipes/pessoas informaram que
o radio ficava com o lider da equipe. Questionado onde estava o lider, eles
informavam que ele estava em outro local isto é, longe desta equipe.

Portanto, ndo haveria como estes terceiros receberem
comunicado de evacuac¢ao via radio”.

Realizada a audiéncia no dia 19/12/2023 (ata de fls.990/992),
informou a Sra. Leila Aparecida Rossi, preposta reclamada, em sede de depoimento
pessoal, que “os substituido ddo manuten¢do em equipamentos pesados de Mina,
terraplenagem, em uma oficina, que fica em frente ao restaurante da Mina de
Concei¢cdo, que a drea de trabalho dos substituidos ndo é considerada drea auto
salvamento”.

O Sr. Danilo Junio Carvalho Pereira, testemunha ouvida a rogo
da reclamada, disse em depoimento prestado na sessao do dia 17/06/2024 (ata de fls.

Pje Assinado eletronicamente por: ADRIANO ANTONIO BORGES - Juntado em: 26/07/2024 17:56:55 - 1e91af5



1311/1314) que “é funciondrio das Vale ha 3 anos; que é engenheiro Geotécnico Sénior;
que é responsavel pelo monitoramento e seguranca da barragem,; que comanda
técnicos ligados ao monitoramento e a seguranca da barragem,; que é a geotecnia
operacional, comandada pelo depoente, que, na hipdtese de alteracdo dos niveis da
barragem, aciona o plano de evacua¢cdo e emergéncia; que tem zero ingeréncia na
elaboracdo do PAEBM, que tem familiaridade com a classificacdo dos riscos da
barragem, pela politica nacional de seguranca de barragens; que sdo as empresas
auditoras é quem fazem o enquadramento na politica nacional de seguranca de
barragem; que a barragem da Concei¢do é classificada com o DPA alto, isto é, dano
potencial associado; que a auditoria, também, avalia toda a parte de seguran¢a da
estrutura da barragem, DCE; que o DCE serve para operar a barragem e garante que a
barragem ndo esta em nivel de emergéncia, que quem assina a DCE é o auditor
externo; que ha um relatorio de inspecdo regular que avalia todas as condi¢cbes da
barragem, o que é feito a cada 6 meses; que a categoria de risco atual da barragem foi
feita com base na inspecdo realizada em marco de 2024; que toda a avaliacdo do risco
é trabalho do auditor; que esse auditor é contratado pela Vale; que se houver uma
pessoa nas ZAS, a barragem ja é classificada como dano potencial alto; que a mancha
de inundacdo deriva das caracteristicas do material que esta depositado na barragem;
que o engenheiro da empresa de auditoria é o Sr. Nelson Porto, da empresa Walm
Engenharia, empresa Nacional; que o relatorio de conformidade e operacionalidade
tem haver com PAEBM, que a ultima emissdo do relatorio de conformidade foi em
dezembro de 2022; que esse relatorio deve passar por alguma revisdo, porque a Vale
esta descaracterizando os diques internos; que os diques tinham a fun¢do de
aumentar a capacidade da barragem; que o volume do peso da barragem esta
diminuindo, porque a retirada do dique leva consigo o peso da estrutura do proprio
dique, mas o material de rejeito depositado nessa barragem continua o mesmo, que a
zona de mancha é o vale para onde a barragem vai escoar; que a faixa de mancha de
inundacdo é a zona de autossalmento; que a atual ZAS leva em considera¢cdo as
caracteristicas geologicas e topograficas de 2022, que a barragem de Concei¢cdo é
construida pelo método jusante, de solo compactado sobre terreno competente; que o
método construtivo de Concei¢do é diferente do método construtivo de Brumadinho,
que a barragem de Conceicdo é mais segura que as barragens construidas a montante,
com é o caso de Brumadinho; que a barragem de Conceicdo ndo esta sujeita a
rompimento por liquefa¢do devido a metodologia construtiva, que o modo de falha da
barragem de Concei¢cdo é a erosdo interna, isto é a dgua procurar o caminho errado
para escoar; que os estudos mostram que a erosao para chegar a romper a estrutura
da barragem leva de semanas a meses, que para se comprovar tal fato, também,
precisa de inspecao fisica; que a Vale tem uma gama de instrumentac¢do ligada ao CMG
(Centro de Monitoramento Geotécnico) da propria empresa; que tal monitoramento é
feito em tempo real, 24 horas por dia, 365 dias por ano; que esse monitoramento
permite que a Vale faca evacuacdo preventiva nas pessoas que estdo nas ZAS; que a
partir das inspe¢cbes em campo para se constatar eventual anomalia é que a Vale toma
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decisbes para evacuar a area; que as decisbes sdo anteriores a qualquer processo de
rompimento,; que o fator minimo de seguranc¢a é 1.5, mas a barragem tem fator de
seguranc¢a 0,27 a mais do que o exigido pela normatizacdo; que o dano potencial alto
ndo significa que a barragem esta em risco iminente de ruptura; que a Vale realiza
simulados sobre eventuais rompimentos para a seguranca dos trabalhadores; que a
rota de fuga e os pontos de encontro, no que diz respeito aos percursos da mancha
esta toda sinalizada com placas até o ponto seguro; que o tempo de fuga do
trabalhador é mensurado nessa simula¢cdo;, que s6 podem entrar nas ZAS os
trabalhadores treinados, sejam eles diretos ou terceirizados,; que o cracha inteligente é
liberado aos que fazem trabalho constante nas ZAS, que ha possibilidade de pessoas
entrarem nas ZAS sem crachds, mas a Vale estd sabendo que essas pessoas estdo na
drea, que tem especializacdo em geotecnia; que tem 21 anos de experiéncia em
geotecnia, que ndo trabalhou na Samarco e nem em Brumadinho; que o lancamento
do rejeito é por gravidade; que ECJ significa estrutura de conten¢do a jusante; que a
barragem de Conceicdo é a jusante; que a Vale esta construindo uma ECJ no dique do
Pontal para poder descaracterizar tal dique; que o ECJ s6 é construido quando a
barragem esta em nivel de emergéncia, o que ndo é o caso de Concei¢cdo; que se 0s
digues estdao sendo desativados na barragem de Conceicdo se romperem, a propria
estrutura da barragem se suporta; que sabe que esse ano teve uma simulagdo com o0s
trabalhadores da mina de Conceicdo a respeito de eventual rompimento da barragem;
que a orientacdo é que para que todos os trabalhadores que se encontram nas ZAS
participem da simulacdo; que a barragem de Itabirucu ndo possui diques internos, que
hora ou outra ha profissionais envolvidos na manutencdo e monitoramento das
barragens;, que a descaracterizacdo dos diques ndo é feita pela Vale, mas pela
Construcap”.

Malgrado a suposta prepara¢do para eventual emergéncia tenha
sido refutada pela prova técnica oficial, tenho que a prova oral confirma os perigos
narrados na peca de ingresso.

Nao bastasse isso, os riscos sdao de conhecimento publico e
notorio, diante de eventos, infelizmente, dignos de registro historico, ocorridos em
Mariana e Brumadinho e noticiados pelos diversos canais de informacao.

As referidas catastrofes demonstram que ainda que a empresa
tenha adotado as medidas de seguranca cabiveis, como sustentando em diferentes
esferas juridicas nas quais responde, o risco ndo apenas existe, como se confirmou.
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Alegacdo defensiva em sentido contrario, ou seja, de que antes ndo tinham sido
adotadas medidas de seguranca minimante aceitaveis, implicaria confissdo de culpa
guanto aos episddios ocorridos em Mariana e Brumadinho.

Ressalto ndo se tratar de um caso isolado ou ordinariamente
observado nos processos julgados ou em tramite nesta Vara, p.ex., de um empregado
gue desenvolve doenca ocupacional, ou mesmo falece, o que por si sé ja é bastante
grave, mas de incontaveis vitimas, ndo situadas apenas préximas como também
distantes da barragem.

Nessa linha, caberia a reclamada ndao apenas demonstrar a
adocdo de medidas de seguranca, mas que O risco ndo existe para os postos de
trabalho dos substituidos, 6nus do qual ndo se desvencilhou.

E vélido lembrar, a teor do disposto no art. 927, par. Gnico, da
Lei n.10.406/2002 (CC), e no art.14, 81°, da Lei n. 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio
Ambiente), que a atividade desenvolvida pela reclamada no contexto analisado nos
autos, inclusive sob o aspecto ambiente laboral, é sabidamente de risco, acarretando
sua responsabilizacdo independentemente de culpa.

A Lei n. 8.213/91 traz as seguintes previsdes nos artigos abaixo
transcritos (grifos nossos):

Art.57. A aposentadoria especial sera devida, uma vez
cumprida a caréncia exigida nesta Lei, ao segurado que tiver trabalhado sujeito a
condi¢cbes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, durante 15
(quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos, conforme dispuser a lei.

Art. 58. A relagdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos e
bioldgicos ou associacdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica
considerados para fins de concessdao da aposentadoria especial de que trata o
artigo anterior sera definida pelo Poder Executivo.
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§81° A comprovagdo da efetiva exposicdo do segurado aos
agentes nocivos sera feita mediante formulario, na forma estabelecida pelo
Instituto Nacional do Seguro Social-INSS, emitido pela empresa ou seu preposto,
com base em laudo técnico de condi¢cbes ambientais do trabalho expedido por
médico do trabalho ou engenheiro de seguranc¢a do trabalho nos termos da
legislacdo trabalhista.

[.]

83° A empresa que ndo mantiver laudo técnico atualizado
com referéncia aos agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho de seus
trabalhadores ou que emitir documento de comprova¢do de efetiva exposicdo em
desacordo com o respectivo laudo estara sujeita a penalidade prevista no art. 133
desta Lei.

84° A empresa deverd elaborar e manter atualizado perfil
profissiografico abrangendo as atividades desenvolvidas pelo trabalhador e
fornecer a este, quando da rescisdo do contrato de trabalho, copia auténtica desse
documento.

A Carta Magna vigente prescreve:

Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma do
Regime Geral de Previdéncia Social, de carater contributivo e de filiacdo obrigatoria,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atendera3,
na forma da lei, a:

[.]

§1° E vedada a adocdo de requisitos ou critérios
diferenciados para concessdo de beneficios, ressalvada, nos termos de lei
complementar, a possibilidade de previsdo de idade e tempo de contribuicdo
distintos da regra geral para concessdo de aposentadoria exclusivamente em favor
dos segurados:

A Instrucdao Normativa INSS N° 77/2015, por sua vez, dispbe
sobre a destinacdo do referido documento:
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Art. 265. O PPP tem como finalidade:

| - comprovar as condi¢bes para obteng¢do do direito aos
beneficios e servigcos previdenciarios;

Il - fornecer ao trabalhador meios de prova produzidos pelo
empregador perante a Previdéncia Social, a outros érgdos publicos e aos sindicatos,
de forma a garantir todo direito decorrente da relacdo de trabalho, seja ele
individual, ou difuso e coletivo;

Il - fornecer a empresa meios de prova produzidos em
tempo real, de modo a organizar e a individualizar as informag¢bes contidas em
seus diversos setores ao longo dos anos, possibilitando que a empresa evite acées
judiciais indevidas relativas a seus trabalhadores,; e

IV - possibilitar aos administradores publicos e privados
acessos a bases de informacgbes fidedignas, como fonte primaria de informagcdo
estatistica, para desenvolvimento de vigilancia sanitdria e epidemioldgica, bem
como defini¢do de politicas em saude coletiva.

Paragrafo unico. As informacgbes constantes no PPP sdo de
carater privativo do trabalhador, constituindo crime nos termos da Lei n°® 9.029, de
13 de abril de 1995, praticas discriminatdorias decorrentes de sua exigibilidade por
outrem, bem como de sua divulga¢do para terceiros, ressalvado quando exigida
pelos orgaos publicos competentes.

Desta forma, constato estar o interesse dos substituidos
fundamentado na necessidade de insercao de dados no PPP sobre as reais condicdes a
gue estdo/esteviveram expostos durante o periodo contratual, quais sejam, aquelas
decorrentes dos riscos causados pelo labor em areas de risco de eventual rompimento
de barragens, tendo em vista que tais questdes podem repercutir sobre eventual
direito de cunho previdenciario.

Noutro ponto, ndo pode um dispositivo infralegal, ao arrepio
das regras e principios constitucionais e legais, que Ihe servem de fundamento de
validade, em clara desobediéncia a hierarquia das normas constantes no ordenamento
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e aos critérios de resolucdo de conflito aparente de normas, efetuar a exclusao de
direitos.

Peco vénia para citar decisdao recente, proferida em sede de
Recurso Ordinario, na qual a Eminente Desembargadora do E. Tribunal Regional do
Trabalho da 3° Regido, Juliana Vignoli Cordeiro, assim se manifestou:

“No que toca ao pedido de retificagdo do PPP para constar a
exposicdo a agente periculoso, de antemdo, rechaco a alegacdo da ré, em
contrarrazbes, de que se trata de julgamento extra petita.

[..]

A formulagcdo do pedido de retificagdo do PPP, com registro
dos agentes nocivos expostos no ambiente de trabalho (conforme rol de pedidos),
enseja, a meu sentir, exame amplo e irrestrito das condi¢bes de trabalho a que se
submeteu o empregado.

Certamente essa linha de raciocinio levou o Juizo de origem
a ndo delimitar o objeto da pericia.

[..]

O documento de Id e9a5f7f (fl. 142), intitulado ‘Quadro
Resumo das Avaliacbes Ambientais por Cargo’, emitido a época, da conta que o
autor estava exposto a liquidos inflamaveis em recintos fechados, em quantidades
superiores a 200 litros, caracterizando a ‘periculosidade face ao que estabelece a
NR 16, Anexo no 2, da Portaria 3214/78.

[.]

Com efeito, cotejando toda a regulamentac¢do supra, conclui-
se, sem sombra de duvidas, que a ré tem a obrigacdo de registrar no PPP o
resultado apurado das condi¢bes ambientais, prevendo expressamente o artigo
254 da Instru¢ao Normativa INSS/PRES 45/2010 ‘As condi¢bes de trabalho, que dao
ou ndo direito a aposentadoria especial’.

Provejo parcialmente o recurso para determinar a ré a
retificagdo do PPP do autor, para constar labor em atividade periculosa (exposicdo
a inflamaveis), no periodo de 09/12/1980 a 30/09/1987, conforme laudo pericial’.
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(Pje: 0010784-16.2018.5.03.0028 (ROPS) - Disponibiliza¢do: 23
/05/2019. Orgéo Julgador: Decima Primeira Turma - Relator: Juliana Vignoli Cordeiro)

Com o fito de demonstrar a necessidade e eventuais
consequéncias das referidas informacdes no PPP, cito também a decisdo prolatada na
seara previdenciaria, na qual utilizou-se raciocinio analogo (grifos nossos):

PROCESSUAL CIVIL. PREVIDENCIARIO. APOSENTADORIA POR
TEMPO DE SERVICO. RECONHECIMENTO DE ATIVIDADE ESPECIAL. CONVERSAO DO
BENEFICIO PARA APOSENTADORIA ESPECIAL. JUROS DE MORA. APELACAO DO INSS
IMPROVIDA. REMESSA OFICIAL PARCIALMENTE PROVIDA. 1. A aposentadoria
especial, instituida pelo artigo 31 da Lei no 3.807/60, determina o critério de
especificacdo da categoria profissional com base na penosidade, insalubridade ou
periculosidade, definidas por Decreto do Poder Executivo, foi mantido até a edigcdo
da Lei no 8.213/91, ou seja, as atividades que se enquadrassem no Decreto baixado
pelo Poder Executivo seriam consideradas penosas, insalubres ou perigosas,
independentemente de comprova¢do por laudo técnico, bastando, assim, a
anotacdo da fung¢do em CTPS ou a elaboracdo do entdo denominado informativo
SB-40. 2. O uso de equipamento de prote¢do individual ndo descaracteriza a
natureza especial da atividade a ser considerada, uma vez que tal tipo de
equipamento ndo elimina os agentes nocivos a saude que atingem o segurado em
seu ambiente de trabalho, mas somente reduz seus efeitos. Nesse sentido,
precedentes desta E. Corte (AC no 2000.03.99.031362-0/SP; 1a Turma, Rel. Des. Fed.
André Nekatschalow; V. u; J. 19.08.2002; DJU 18.11) e do Colendo Superior Tribunal
de Justica: REsp 584.859/ES, Rel. Ministro Arnaldo Esteves Lima, Quinta Turma,
Julgado em 18/08/2005, DJ 05/09 /2005 p.458). 3. Em relagdo ao reconhecimento da
atividade especial nos periodos de 22/08/1978 a 30/08/1979 e de 06/03/1997 a 02
/03/2007, tendo laborado no primeiro periodo como trabalhador bracal e no
segundo periodo como eletricista, na empresa Eletropaulo e estando exposto ao
agente elétrico, com tensdo acima de 250 V. conforme Perfil Profissiografico
Previdencidrio. PPP apresentado as fls. 59/60. 4. Embora a eletricidade ndo conste
expressamente do rol de agentes nocivos previstos nos Decretos no 2.172/97 e no
3.048/99, o entendimento é que a partir de 05/03/1997 a exposicdo a tensdo
superior a 250 volts encontra enquadramento no disposto na Lei no 7.369/85 e no
Decreto no 93.412/86. 5. Observando que a exposicdo a altas tensbes elétricas, que
tem o carater de periculosidade, que tem sua caracterizagdo em atividade especial
independe de exposi¢cdo do trabalhador durante toda a jornada de trabalho, pois
que o minimo contato com tal agente oferece potencial risco de morte, justificando
a contagem especial. 6. A exposi¢do ao risco de choques elétricos de voltagem
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superior a 250 volts ndo deixou de ser perigosa, s6 por ndo ter sido catalogada pelo
Regulamento. N&o é sé potencialmente lesiva, como potencialmente letal, e o risco
de vida, didrio, constante, permanente, a que se submete o trabalhador, sem
duvida |he ocasiona danos a saude que devem ser compensados com a
proporcional redu¢do do tempo exigido para ser inativado. (...) 8. Apelacdo do INSS
improvida. 9. Remessa oficial parcialmente provida. (TRF 3% Regido; Ap-Rem
0010236-52.2009.4.03.6183; Sétima Turma; Rel. Des. Fed. Toru Yamamoto; Julg. 07
/08/2017; DEJF 16/08/2017)

Vale mencionar também, a titulo de reforco interpretativo, a
Sumula 198 do extinto Tribunal Federal de Recursos:

“Atendidos os demais requisitos, € devida aposentadoria
especial se a pericia judicial constata que a atividade exercida pelo segurado é
perigosa, insalubre ou penosa, mesmo ndo inscrita no Regulamento”.

Pontuo que o parecer solicitado pela reclamada e carreado as fls.
912/939, embora expresse, como regra, entendimento divergente em relacdo ao deste
juizo, reconhece que o pleito para que o PPP retrate as condi¢des ambientais a que os
substituidos ficam/ficaram expostos nao acarreta prejuizos a reclamada, ao afirmar
que “pretender a insercdo pura e simples de ‘atividade perigosa, durante todo o
contrato de trabalho’ ainda permite apontar que as acbées em comento ndo
necessariamente provocariam uma mudan¢a no quadro previdencidrio dos
substituidos, vez que nenhuma das provas elencadas constitui mecanismo absoluto de
comprovag¢do de atividade especial, sendo licito ao INSS realizar a devida acareagdo de
informa¢bes para confirmar os dados nela constantes’ e que o “Perfil Profissiografico
Previdenciario, no ambito trabalhista, tem natureza meramente declaratodria - e até por
isso ndo se submete a prescricdo bienal prevista na Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT), vide seu art. 11, § 1° Assim é que a mera existéncia de afirma¢do no Perfil dos
segurados ndo sera a prova absoluta tendente a lhes conceder a aposentadoria
especial”.

Ante o exposto, defiro o pedido de emissao de novo Perfil
Profissiografico Previdenciario, adequado aos termos desta decisdo e do laudo técnico
oficial sobre as condi¢des ambientais.
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Devera a reclamada proceder a entrega do novo PPP ao
reclamante, no prazo de 10 dias, apds o transito em julgado e a contar de intimacdo
especifica para tal fim, sob pena de aplicacdo de multa em caso de descumprimento da
obrigacdo.

Por fim, a titulo de nota de rodapé, ainda que baste o imperativo
comando do motor imoével, para complementar a metafisica, “fisicamente” fiz uso uso
dos artigos 225, 200 e 170, VI, da CR; do par. 3° do art. 225 da CR; do art. 1°, lll e IV, c/c
170, IV, da CR; do art. 6° da CR; da Lei 6938/81 que trata da responsabilidade objetiva
do poluidor; dos arts. 157 (cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca) e 158 da
CLT; do art. 200 da CLT; do art. 132 do Codigo Penal que criminaliza a exposi¢ao do
trabalhador a perigo; do art. 5° da LINDB; dos arts. 186 e 927 do CC; da Convencdo 155
da OIT, artigos 16 e 18, agora de aplicacdo imperativa em controle de
convencionalidade, conforme recomendac¢ao 123 do CNJ, e, por fim, da convencdo 189
da OIT, sobre trabalho decente, assim como do principio pro homine e dos principios
do valor social da livre iniciativa, da protecdo e progressividade social, da centralidade
do trabalho humano, da seguranca no emprego, do emprego sustentavel.

Oficie-se o Ministério Publico do Trabalho sobre as
vulnerabilidades, inconsisténcias e fragilidades no PAEBM da Vale.

Liminarmente, designo audiéncia de “conciliacdo” para
encontrarmos, de forma urgente, medidas que resolvam os problemas de seguranca
encontradas pelo perito e provados no processo.

A data sera fixada em breve, tendo em vista a substituicdo deste
juiz na 1a. Turma do Egrégio TRT3 da 3a. Regido.

2.9 - Justica gratuita
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A gratuidade de justica deve ser analisada sob a luz da Lei n°
13.467/17, cujo art. 790, 83°, assim dispde:

“E facultado aos juizes, érgdos julgadores e presidentes dos
tribunais do trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio,
0 beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles
que perceberem salario igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social”.

Desse modo, o beneficio da gratuidade de justica somente sera
concedido aos que receberem salario igual ou inferior a 40% do limite maximo dos
beneficios do RGPS, ou a parte que comprovar insuficiéncia de recursos para
pagamento das custas do processo.

No caso dos autos, ndo ha provas a infirmarem a declaracao de
hipossuficiéncia econdmica apresentada a fl.50, pelo que se presume verdadeira.

Assim, por reputar preenchidos os requisitos legais do art. 790, 8
3°,da CLT, ratifico a decisao liminar proferida na sessao do dia 22/02/2024, para deferir
ao sindicato autor e aos substituidos a gratuidade da justica.

2.10 - Honorérios assistenciais

Data venia, nao pode haver duplicidade de honorarios na Justica
do Trabalho, razdo pela qual cabem apenas honorarios “assistenciais” em favor do
sindicato autor, no importe de 15% sobre o valor liquido apurado na execucdo
(Sumulas 219 e 329, TST, art. 11, 81°, da Lei 1.060/50).

No que toca a base de calculo da parcela referida, ela deve ser
apurada sobre o valor liquido (O) 348 da SDI-I do TST), com a deducdo da cota
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previdenciaria da reclamada, na forma da recente Tese Juridica Prevalecente 04 deste
Regional, que assim dispde:

“HONORARIOS ~ADVOCATICIOS. BASE DE CALCULO.
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. COTA-PARTE DO EMPREGADOR. A cota-parte de
contribuicdo previdenciaria do empregador ndo integra a base de calculo dos
honorarios advocaticios, porquanto ndo constitui crédito do empregado, ja que se
trata de obriga¢do tributaria do empregador junto a Unido”.

Os honorarios observarao, como critério de correcdao monetaria,
a data do ajuizamento da a¢do (Sumula 14 do STJ) e serdo pagos em rubrica propria.

2.11 - Honorarios periciais

Sucumbente no objeto da pericia de periculosidade, a
reclamada deverd arcar com os honordrios periciais de Paulo Lucio Lacerda Junior, ora
arbitrados em R$ 4.500,00.

2.12 - Compensacao. Dedugdo

Tratando-se o caso unicamente de obrigacdo de fazer ndo ha
que se falar em compensacao.

2.12 - Contribuicdes fiscais e previdenciarias

Ndo havera recolhimentos previdenciarios e fiscais, porque a
condenacdo da reclamada restringe-se a obrigacdo de fazer, portanto, sem pagamento
de parcelas.
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1 - DISPOSITIVO

Em face do exposto, na reclamacdo trabalhista ajuizada por
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE EXTRAGAO MINERAL E DE
PESQUISA, PROSPECGAO, EXTRAGAO E BENEFICIAMENTO DO FERRO E METAIS BASICOS
E DEMAIS MINERAIS METALICOS E NAO METALICOS DE ITABIRA E REGIAO em face de
VALE S.A., decido, nos termos e parametros da fundamentagdo retro, parte integrante
desse decisum, rejeitar as preliminares suscitadas e julgar PROCEDENTES os pedidos
formulados para defirir o pedido de emissdo de novo Perfil Profissiografico
Previdenciario aos substituidos, adequado aos termos desta decisao e do laudo técnico
oficial.

Devera a reclamada proceder a entrega do novo PPP ao
reclamante, no prazo de 10 dias, apds o transito em julgado e a contar de intimacao
especifica para tal fim, sob pena de aplicacdao de multa a ser estipulada em caso de
descumprimento da obrigacao.

Fica deferida a gratuidade da justica a parte autora.

Honorarios advocaticios e periciais, nos termos da
fundamentacdo.

Ndo ha recolhimentos previdenciarios e fiscais a serem
efetuados, porque a condenac¢do imposta a reclamada restringe-se a obrigacdo de
fazer.

Custas pela reclamada, no valor minimo de R$10,64, ante a
auséncia de condenacdo de carater pecuniario.

A reclamada devera arcar com os honorarios periciais de Paulo
Lucio Lacerda Junior, ora arbitrados em R$ 4.500,00.
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Oficie-se o Ministério Publico do Trabalho sobre as
vulnerabilidades, inconsisténcias e fragilidades no PAEBM da Vale.

Liminarmente, designo audiéncia de “conciliacdo” para
encontrarmos, de forma urgente, medidas que resolvam os problemas de seguranca
encontradas pelo perito e provados no processo.

A data sera fixada em breve, tendo em vista a substituicdo deste
juiz na 1a. Turma do Egrégio TRT3 da 3a. Regiao.

Dispensada a intima¢ao da Unido, pois nao ha recolhimentos
previdenciarios a serem realizados pela reclamada.

Partes cientes nos termos da Simula 197 do col. TST. Intime-se
o Ministério Publico do Trabalho. As partes ficam intimadas da seguinte adverténcia: O
uso dos Embargos de Declaracdo manifestamente improcedentes tipifica incidente
infundado com a intencdo de ferir os principios da eticidade, da cooperacdo e da
duracdo razoavel e efetiva do processo e resultara em condenac¢do da parte
embargante em litigancia de ma-fé e aplicagdo de multa sobre o valor da causa.

Nada mais.
ITABIRA/MG, 26 de julho de 2024.

ADRIANO ANTONIO BORGES
Juiz Titular de Vara do Trabalho
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